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                               Αριθ.Αποφ. 757/2023 

ΑΠΟΣΠΑΣΜΑ ΠΡΑΚΤΙΚΟΥ 26 

26η ΤΑΚΤΙΚΗ ΣΥΝΕΔΡΙΑΣΗ  

ΤΗΣ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗΣ ΕΠΙΤΡΟΠΗΣ ΤΗΣ ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΣ ΔΥΤΙΚΗΣ ΕΛΛΑΔΑΣ 

 

Στην Πάτρα σήμερα, στις 13 Ιουνίου 2023 ημέρα Τρίτη και ώρα 13.00 πραγματοποιήθηκε τακτική 

συνεδρίαση της Οικονομικής Επιτροπής της Περιφέρειας Δυτικής Ελλάδας στην αίθουσα συνεδριάσεων 

του Περιφερειακού Συμβουλίου στο ισόγειο του κτιρίου της Περιφέρειας Δυτικής Ελλάδας (Ν.Ε.Ο. 

Πατρών - Αθηνών 32 & Αμερικής), ύστερα από την υπ’ αριθμ. πρωτ.: οικ. ΠΔΕ/ΓΠΟΕ/186537/954/09-06-

2023 πρόσκληση του Προέδρου της, η οποία εκδόθηκε νομότυπα και δόθηκε σε όλα τα τακτικά και τα 

αναπληρωματικά μέλη της Επιτροπής. Στη συνεδρίαση συμμετείχαν επί του συνόλου έντεκα (11) μελών 

τα παρακάτω μέλη: 

 

1) Φίλιας Ανδρέας - Πρόεδρος της Οικονομικής Επιτροπής 

2) Δημητρογιάννης Λάμπρος - Αντιπρόεδρος της Οικονομικής Επιτροπής 

3) Μαυρομμάτης Αθανάσιος - τακτικό μέλος της Οικονομικής Επιτροπής 

4) Κοροβέσης Νικόλαος - τακτικό μέλος της Οικονομικής Επιτροπής 

5) Κατσαρή - Μαυραγάνη Κωνσταντούλα - τακτικό μέλος της Οικονομικής Επιτροπής 

6) Καπλάνης Διονύσιος - τακτικό μέλος της Οικονομικής Επιτροπής 

7) Καρπέτας Κωνσταντίνος - τακτικό μέλος της Οικονομικής Επιτροπής 

8) Μωραΐτης Νικόλαος - τακτικό μέλος της Οικονομικής Επιτροπής 

9) Βούλγαρη – Πολονύφη Αμαλία - αναπληρωματικό μέλος της Οικονομικής Επιτροπής 

10) Κοντογιάννης Γεώργιος - αναπληρωματικό μέλος της Οικονομικής Επιτροπής 

11) Κωστακοπουλος Χρήστος - αναπληρωματικό μέλος της Οικονομικής Επιτροπής 
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Τη συνεδρίαση παρακολούθησε ο Περιφερειακός Συμπαραστάτης του Πολίτη και της Επιχείρησης της 

Περιφέρειας Δυτικής Ελλάδας κ. Τελώνης Γεώργιος. 

 

Χρέη γραμματέων άσκησαν η Καρακωνσταντή Μαρία – Ηλίζα και η Τσούμα Βασιλική, υπάλληλοι της 

Περιφέρειας Δυτικής Ελλάδας, σύμφωνα με την υπ’ αριθμ. πρωτ.:220297/3772/02-09-2020 (ΑΔΑ: 

ΩΦΟΚ7Λ6-Χ15) απόφαση του Περιφερειάρχη Δυτικής Ελλάδας.  

 

Αφού διαπιστώθηκε η νόμιμη απαρτία ο Πρόεδρος κήρυξε την έναρξη της συνεδρίασης. 

 

Ακολούθως ο Πρόεδρος έθεσε προς συζήτηση το 38ο θέμα ημερήσιας διάταξης με τίτλο: «Έγκριση 

αποδοχής επιχορήγησης της δαπάνης του μισθολογικού και μη μισθολογικού κόστους, από τον 

προϋπολογισμό της ΔΥΠΑ, που θα προκύψει κατόπιν της έγκρισης πρόσληψης προσωπικού με την υπ’ 

αριθ. 52/2023 Απόφαση Περιφερειακού Συμβουλίου, στο πλαίσιο του προγράμματος επιχορήγησης 

για την απασχόληση μακροχρόνια ανέργων ηλικίας 55-67 ετών, για τη χρονική περίοδο 2023-2025».  

 

Ο Πρόεδρος της Οικονομικής Επιτροπής προκειμένου να ενημερώσει τα μέλη της Επιτροπής παρέθεσε 

την υπ’ αριθμ. πρωτ.: ΠΔΕ/ΔΔ/186375/3502/09-06-2023 εισήγηση του Αντιπεριφερειάρχη 

Συντονισμού, Διοίκησης και Ηλεκτρονικής Διακυβέρνησης της Π.Δ.Ε. κ. Παπαδόπουλου Παναγιώτη/ 

Διεύθυνση Διοίκησης της Π.Δ.Ε. – Τμήμα Οργάνωσης και Αξιοποίησης Ανθρώπινου Δυναμικού, η οποία 

αναφέρει αναλυτικά τα κάτωθι: 

Έχοντας υπόψη: 
1. Τις διατάξεις του άρθρου 176 του ν.3852/2010 «Νέα Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοίκησης και της 
Αποκεντρωμένης Διοίκησης - Πρόγραμμα Καλλικράτης» (ΦΕΚ 87Α΄), όπως έχουν τροποποιηθεί και ισχύουν. 
2. Τον Οργανισμό της Περιφέρειας Δυτικής Ελλάδας [υπ’ αριθ. 31449/11-04-2023 Απόφαση του Γενικού 
Γραμματέα της Αποκεντρωμένης Διοίκησης Πελοποννήσου, Δυτικής Ελλάδας & Ιονίου» (ΦΕΚ 2551Β΄)]. 
3. Τις διατάξεις του ν.4270/2014 (ΦΕΚ 143Α΄) «Αρχές δημοσιονομικής διαχείρισης και εποπτείας (ενσωμάτωση 
της Οδηγίας 2011/85/ΕΕ) & δημόσιο λογιστικό και άλλες διατάξεις» όπως ισχύουν. 
4. Τις διατάξεις του άρθρου 186 παρ. 1 του ν. 4635/2019 (ΦΕΚ 167Α΄). 
5. Τις διατάξεις του άρθρου 64 του ν. 4430/2016 (ΦΕΚ 205Α΄), όπως ισχύει. 
6. Τις διατάξεις του άρθρου 2 παρ. 2 περ. ιη΄ του ν.4765/2021 (ΦΕΚ 6Α΄), όπως ισχύει.  
7. Την υπ’ αριθ. 313/2019 απόφαση του Πολυμελούς Πρωτοδικείου Πατρών, με την οποία ανακηρύχθηκαν ο 
Περιφερειάρχης και οι Περιφερειακοί Σύμβουλοι της ΠΔΕ για την περίοδο 2019-2023 και το από 29-08-2019 
πρακτικό ορκωμοσίας Περιφερειακού Συμβουλίου περιφερειακής περιόδου από 1-9-2019 έως και 31-12-2023. 
8. Την υπ’ αριθ. 9456/193/14-01-2022 Απόφαση Περιφερειάρχη Δυτικής Ελλάδας «Ορισμός Προέδρου και 
μελών της Οικονομικής Επιτροπής της Περιφέρειας Δυτικής Ελλάδας» (ΦΕΚ 26/τ.ΥΟΔΔ/20-01-2022). 
9. Την υπ’ αριθ. 9406/191/20-01-2022 (ΦΕΚ 27/τ.ΥΟΔΔ/20-1-2022) απόφαση Περιφερειάρχη «Ορισμός 
Αντιπεριφερειαρχών της Περιφέρειας Δυτικής Ελλάδας», όπως ισχύει κατόπιν της παράτασης της θητείας τους 
έως την 31-12-2023 (ΦΕΚ 1220/τ.ΥΟΔΔ/31-12-2022). 
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10. Την υπ’ αριθ. 168319/3198/26-05-2023 (ΦΕΚ 3566/τ.Β΄/29-05-2023) απόφαση Περιφερειάρχη Δυτικής 
Ελλάδας «Μεταβίβαση άσκησης αρμοδιοτήτων στους Αντιπεριφερειάρχες και σε εκλεγμένους Περιφερειακούς 
Συμβούλους της Περιφέρειας Δυτικής Ελλάδας.» 
11. Την υπ’ αριθ. 85/2022 απόφαση Περιφερειακού Συμβουλίου  (ΑΔΑ: ΨΘ4Ο7Λ6-6Λ9) με θέμα: «Έγκριση του 
Προϋπολογισμού οικονομικού έτους 2023 της Περιφέρειας Δυτικής Ελλάδας, σύμφωνα με την ΚΥΑ 
49041/25.7.2022 (σχ. η 1566/23.11.2022 (ΑΔΑ: 63ΒΥ7Λ6-ΥΤΕ) Απόφαση της Οικονομικής Επιτροπής της Π.Δ.Ε.)». 
Η ανωτέρω απόφαση βρέθηκε νόμιμη με την αριθ. 80719/03-01-2023 Απόφαση Γραμματέα Αποκεντρωμένης 
Διοίκησης Πελοποννήσου Δυτικής Ελλάδας και Ιονίου (ΑΔΑ: 6ΘΩΗΟΡ1Φ-9ΥΟ). 
12. Την υπ’ αριθ. 51/24-04-2023 Απόφαση του Περιφερειακού Συμβουλίου Δυτικής Ελλάδας με θέμα «Έγκριση 
Α΄ Τροποποίησης του Προϋπολογισμού της Περιφέρειας Δυτικής Ελλάδας έτους 2023» (ΑΔΑ: 69ΨΟ7Λ6-ΓΤΟ). Η 
ανωτέρω απόφαση βρέθηκε νόμιμη με την αριθ. 39309/05-05-2023 Απόφαση Γραμματέα Αποκεντρωμένης 
Διοίκησης Πελοποννήσου Δυτικής Ελλάδας και Ιονίου (ΑΔΑ: 6ΚΑ6ΟΡ1Φ-7Α9). 
13. Τις υπ’ αριθ. Α/Α 1750 (ΑΔΑ: 9ΣΡΞ7Λ6-ΗΜΧ) και 1751 (ΑΔΑ: ΨΝ4Σ7Λ6-92Ψ) Αποφάσεις ανάληψης 
υποχρέωσης για την κάλυψη του μισθολογικού και μη μισθολογικού κόστους των ωφελούμενων. 
14. Την υπ’ αριθ. 52/2023 Απόφαση Περιφερειακού Συμβουλίου περί έγκρισης πρόσληψης προσωπικού στην Π.Ε. 
Αχαΐας στο πλαίσιο της υπ’ αριθ. 11/2017 (1η Τροποποίηση) Δημόσιας Πρόσκλησης της ΔΥΠΑ αναφορικά με 
πρόγραμμα επιχορήγησης για την απασχόληση μακροχρόνια ανέργων ηλικίας 55-67 ετών, για τη χρονική περίοδο 
2023-2025 (ΑΔΑ: 9ΨΛΩ7Λ6-ΡΛΡ). 
15. Το από 19-05-2023 Δελτίο Τύπου της ΔΥΠΑ. 
16. Την υπ’ αριθ. 45/17-05-2023 Γνωμοδότηση της Επιτροπής του αρθρ. 28 παρ.4 του ν.2190/94. 
17. Την υπ’ αριθ. 42119/15-7-2020 1η τροποποίηση της Νο 11/2017 Δημόσιας Πρόσκλησης του Υπουργείου 
Εργασίας και Κοινωνικών Υποθέσεων / Οργανισμός Απασχόλησης Εργατικού Δυναμικού που αφορά σε 
Πρόγραμμα επιχορήγησης για την απασχόληση 8.500 μακροχρόνια ανέργων ηλικίας 55-67 ετών σε φορείς του 
Δημοσίου Τομέα που ασκούν τακτικά οικονομική δραστηριότητα (ΑΔΑ: 62ΨΗ4691Ω2-Δ52).  
18. Τις υπ’ αριθ. οικ. 282286/450/20-6-2017 (ΦΕΚ 2307/τ.Β΄/7-7-2017),  οικ. 66837/1486/ 17-12-2018 (ΦΕΚ 
5764/τ.Β΄/20-12-2018), οικ. 28011/635/9-7-2020 (ΦΕΚ 2855/τ.Β΄/13-7-2020), 67442/18-07-2022 (ΦΕΚ 
3819/τ.Β΄/21-07-2022) & 45580/04-05-2023 (ΦΕΚ 3157/τ.Β΄/12-05-2023) Κοινές Υπουργικές Αποφάσεις 
αναφορικά με επιχορήγηση φορέων του δημοσίου τομέα που ασκούν τακτικά οικονομική δραστηριότητα για την 
απασχόληση μακροχρόνια ανέργων ηλικίας 55-67 ετών με τις οποίες ρυθμίζονται όλα τα σχετικά θέματα, μεταξύ 
άλλων και τα κατωτέρω:  
Άρθρο 1  
Στόχος του προγράμματος 
Στόχος του προγράμματος είναι η δημιουργία 16.500 θέσεων εργασίας πλήρους απασχόλησης, για την 
απασχόληση μακροχρόνια ανέργων, ηλικίας 55 έως 67 ετών. Το πρόγραμμα απευθύνεται σε: α) σε κάθε είδους 
Νομικά Πρόσωπα Δημοσίου Δικαίου (ΝΠΔΔ), β) επιχειρήσεις, φορείς και οργανισμούς του δημοσίου τομέα, όπως 
αυτός επαναοριοθετήθηκε από το άρθρο 51 του ν. 1892/1990 (Α΄ 101), που ασκούν τακτικά οικονομική 
δραστηριότητα και γ) επιχειρήσεις της τοπικής αυτοδιοίκησης πρώτου και δεύτερου βαθμού (Δήμων και 
Περιφερειών) του ν. 3852/2010 (Α΄ 87) που ασκούν τακτικά οικονομική δραστηριότητα. 
Άρθρο 2 
Πλαίσιο ένταξης - χρηματοδότηση 
1.α. Η συνολική δαπάνη για την υλοποίηση του προγράμματος […] καλύπτεται από τον προϋπολογισμό του ΟΑΕΔ 
και […] από τους προϋπολογισμούς της γενικής κυβέρνησης.[…] 
2.1. Οι ενισχύσεις για την απασχόληση που προβλέπονται, χορηγούνται είτε βάσει του Κανονισμού (ΕΚ) υπ’ αρ. 
1407/2013 (L 352) της Επιτροπής, για τις ενισχύσεις ήσσονος σημασίας (de-minimis), είτε βάσει του άρθρου 32 
του Κανονισμού (ΕΕ) υπ’ αρ. 651/2014 (L 187) της Επιτροπής. i. Οι ενισχύσεις που προβλέπονται στην παρούσα 
χορηγούνται βάσει του Κανονισμού (ΕΚ) αριθ. 1407/2013 της Επιτροπής για τις ενισχύσεις ήσσονος σημασίας (de 
minimis). Ειδικότερα, σύμφωνα με την παρ. 2 του άρθρου 3 του εν λόγω Κανονισμού, το συνολικό ποσό των 
ενισχύσεων ήσσονος σημασίας που χορηγούνται ανά κράτος μέλος σε μια ενιαία επιχείρηση δεν πρέπει να 
υπερβαίνει το ποσό των 200.000 ευρώ σε οποιαδήποτε περίοδο τριών οικονομικών ετών. Το συνολικό ποσό των 
ενισχύσεων ήσσονος σημασίας που χορηγούνται ανά κράτος μέλος σε μια ενιαία επιχείρηση που εκτελεί οδικές 
εμπορευματικές μεταφορές για λογαριασμό τρίτων δεν μπορεί να υπερβαίνει το ποσό των 100.000 ευρώ σε 
οποιαδήποτε περίοδο τριών οικονομικών ετών. Ο σχετικός έλεγχος διενεργείται από τον ΟΑΕΔ με την υποβολή 
σε αυτόν υπεύθυνης δήλωσης, από το δικαιούχο της ενίσχυσης, για οποιαδήποτε άλλη ενίσχυση ήσσονος 
σημασίας την οποία έλαβε η οικεία επιχείρηση βάσει του εν λόγω Κανονισμού ή άλλων Κανονισμών για 
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ενισχύσεις ήσσονος σημασίας κατά τα δύο προηγούμενα οικονομικά έτη και κατά το τρέχον οικονομικό έτος και 
με την οποία υπεύθυνη δήλωση βεβαιώνει, επίσης, ότι το συνολικό ποσό των ενισχύσεων ήσσονος σημασίας που 
της έχουν χορηγηθεί κατά το τρέχον και τα δύο προηγούμενα οικονομικά έτη, συμπεριλαμβανομένης της 
παρούσας ενίσχυσης, δεν υπερβαίνει τα, κατά περίπτωση, ανωτέρω αναφερόμενα ποσά (παρ. 1, 3 του άρθρου 
6 του Κανονισμού 1407/2013). Το προβλεπόμενο στον Κανονισμό ανώτατο όριο χορηγούμενης ενίσχυσης αφορά 
σε «ενιαία» επιχείρηση. Στην έννοια της «ενιαίας» επιχείρησης περιλαμβάνονται για τους σκοπούς του 
Κανονισμού 1407/2013 όλες οι επιχειρήσεις που έχουν τουλάχιστον μία από τις ακόλουθες σχέσεις μεταξύ τους: 
α) μία επιχείρηση κατέχει την πλειοψηφία των δικαιωμάτων ψήφου των μετόχων ή των εταίρων άλλης 
επιχείρησης, β) μία επιχείρηση έχει το δικαίωμα να διορίζει ή να παύσει την πλειοψηφία των μελών του 
διοικητικού, διαχειριστικού ή εποπτικού οργάνου άλλης επιχείρησης, γ) μία επιχείρηση έχει το δικαίωμα να ασκεί 
δεσπόζουσα επιρροή σε άλλη επιχείρηση βάσει σύμβασης που έχει συνάψει με αυτήν ή δυνάμει ρήτρας του 
καταστατικού αυτής της τελευταίας, δ) μία επιχείρηση που είναι μέτοχος ή εταίρος άλλης επιχείρησης ελέγχει 
μόνη της, βάσει συμφωνίας που έχει συνάψει με άλλους μετόχους ή εταίρους της εν λόγω επιχείρησης, την 
πλειοψηφία των δικαιωμάτων ψήφου των μετόχων ή των εταίρων αυτής της επιχείρησης. Οι επιχειρήσεις που 
έχουν οποιαδήποτε από τις σχέσεις που αναφέρονται στα ανωτέρω στοιχεία α) έως δ) με μία ή περισσότερες 
άλλες επιχειρήσεις θεωρούνται επίσης ενιαία επιχείρηση. Ως ημερομηνία χορήγησης της συνολικής ενίσχυσης 
νοείται η ημερομηνία της εγκριτικής απόφασης. ii. Για τους δικαιούχους που θα ενταχθούν βάσει του άρθρου 32 
του Κανονισμού (ΕΕ) 651/2014, οι ενισχύσεις για την απασχόληση που προβλέπονται στο ανωτέρω πρόγραμμα, 
χορηγούνται βάσει του άρθρου 32 του Κανονισμού (ΕΚ) αριθ. 651/2014 της Επιτροπής της 17ης Ιουνίου 2014 για 
την κήρυξη ορισμένων κατηγοριών ενισχύσεων ως συμβατών με την εσωτερική αγορά κατ’ εφαρμογή των 
άρθρων 107 και 108 της Συνθήκης (Γενικός κανονισμός απαλλαγής κατά κατηγορία- ΓΚΑΚ) o οποίος έχει 
δημοσιευθεί στην Επίσημη Εφημερίδα της Ευρωπαϊκής Ένωσης (EE L 187), όπως ισχύει. Σύμφωνα με το άρθρο 
32 του ΓΚΑΚ, τα καθεστώτα ενισχύσεων για την πρόσληψη εργαζομένων σε μειονεκτική θέση συμβιβάζονται με 
την εσωτερική αγορά κατά την έννοια της παρ. 3 του άρθρου 107 της ΣΛΕΕ και απαλλάσσονται από την 
υποχρέωση κοινοποίησης που προβλέπεται στην παρ. 3 του άρθρου 108 αυτής, εφόσον πληρούνται οι 
προϋποθέσεις του άρθρου 32 και του Κεφαλαίου Ι του ΓΚΑΚ. Συναφώς, πρέπει να εξεταστεί η τήρηση των εν 
λόγω προϋποθέσεων. Σύμφωνα με την παρ. 2 του Κεφαλαίου Ι του άρθρου 1 του ΓΚΑΚ, ο ΓΚΑΚ δεν εφαρμόζεται 
σε ενισχύσεις για δραστηριότητες που σχετίζονται με εξαγωγές και σε ενισχύσεις που εξαρτώνται από την χρήση 
εγχώριων προϊόντων. […] Εάν μια επιχείρηση δραστηριοποιείται τόσο στους τομείς που εξαιρούνται σύμφωνα 
με τα παραπάνω όσο και στους τομείς που εμπίπτουν στο πεδίο εφαρμογής του ΓΚΑΚ, ο ΓΚΑΚ εφαρμόζεται στις 
ενισχύσεις που χορηγούνται στους τομείς αυτούς, υπό την προϋπόθεση ότι εξασφαλίζεται με τα κατάλληλα μέσα, 
όπως ο διαχωρισμός των δραστηριοτήτων ή η διάκριση των δαπανών, ότι οι δραστηριότητες που ασκούνται 
στους εξαιρούμενους τομείς δεν επωφελούνται από τις ενισχύσεις που χορηγούνται σύμφωνα με τις διατάξεις 
του ΓΚΑΚ. Σύμφωνα με το εδάφιο ιε της παρ. 1 του άρθρου 4 του Κανονισμού (ΕΚ) αριθ. 651/2014 της Επιτροπής 
οι ενισχύσεις για την πρόσληψη εργαζομένων σε μειονεκτική θέση δεν πρέπει να υπερβαίνουν τα 5 εκατ. ευρώ 
ετησίως ανά επιχείρηση. Το όριο αυτό δεν επιτρέπεται να καταστρατηγείται με τον τεχνητό διαχωρισμό των 
καθεστώτων ενισχύσεων, σύμφωνα με την παρ. 2 του άρθρου 4 του ΓΚΑΚ. Στον ως άνω έλεγχο ορίων 
μεμονωμένων κοινοποιήσεων αθροίζονται και οι ενισχύσεις που έχει λάβει η επιχειρηματική μονάδα στο σύνολο 
της. Οι συνδεδεμένες με την αιτούσα επιχειρήσεις ανήκουν στην ίδια επιχειρηματική μονάδα. Σύμφωνα με την 
παρ. 5(γ) του άρθρου 6 του ΓΚΑΚ δεν απαιτείται να έχουν ή θεωρείται ότι έχουν χαρακτήρα κινήτρου οι 
ενισχύσεις για την πρόσληψη εργαζομένων σε μειονεκτική θέση με τη μορφή επιδότησης μισθού, εφόσον 
πληρούνται οι σχετικές προϋποθέσεις που προβλέπονται στο άρθρο 32. Με σκοπό την εξακρίβωση της τήρησης 
των ορίων κοινοποίησης και των μέγιστων εντάσεων ενίσχυσης, λαμβάνεται υπόψη το συνολικό ποσό των 
κρατικών ενισχύσεων που χορηγούνται στην επιχείρηση, όπως η έννοιά της λογίζεται στο πλαίσιο του ΓΚΑΚ 
(Παράρτημα Ι του ΓΚΑΚ). Οι απαλλασσόμενες βάσει του ΓΚΑΚ ενισχύσεις μπορούν να σωρευθούν με 
οποιεσδήποτε άλλες κρατικές ενισχύσεις, εφόσον αφορούν διαφορετικές προσδιορίσιμες επιλέξιμες δαπάνες. 
Οι απαλλασσόμενες βάσει του ΓΚΑΚ ενισχύσεις μπορούν να σωρευθούν με οποιεσδήποτε άλλες κρατικές 
ενισχύσεις, όσον αφορά τις ίδιες επιλέξιμες δαπάνες, οι οποίες επικαλύπτονται πλήρως ή εν μέρει, μόνο εάν η 
σώρευση αυτή δεν οδηγεί σε υπέρβαση της υψηλότερης έντασης ή του υψηλότερου ποσού ενίσχυσης που 
εφαρμόζεται στην ενίσχυση αυτή βάσει του ΓΚΑΚ. Οι απαλλασσόμενες βάσει του ΓΚΑΚ κρατικές ενισχύσεις δεν 
σωρεύονται με οποιεσδήποτε ενισχύσεις ήσσονος σημασίας που αφορούν τις ίδιες επιλέξιμες δαπάνες, εάν η 
σώρευση αυτή θα οδηγήσει σε υπέρβαση της έντασης (άρθρο 32 του ΓΚΑΚ). Ο σχετικός έλεγχος διενεργείται 
μέσω υποβληθείσας κατά την αίτηση χρηματοδότησης υπεύθυνης δήλωσης εκ μέρους της δικαιούχου 
επιχείρησης στην οποία θα αναφέρεται οποιαδήποτε άλλη ενίσχυση έλαβε η οικεία επιχείρηση βάσει του 
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Κανονισμού 651/2014. Ως ημερομηνία χορήγησης της συνολικής ενίσχυσης νοείται η ημερομηνία της εγκριτικής 
απόφασης.  
2.2. Οι δικαιούχοι της περίπτωσης α) της παρ. 1 του άρθρου 4 της παρούσας, δεν υπάγονται στο πεδίο εφαρμογής 
των κανόνων κρατικών ενισχύσεων, καθότι χρηματοδοτούνται για την άσκηση δραστηριοτήτων που εμπίπτουν 
στις ουσιώδεις λειτουργίες του κράτους, στο πλαίσιο άσκησης δημόσιας εξουσίας, οι οποίες δεν θεωρούνται 
οικονομικές. 
Άρθρο 3 
Ρόλος του ΟΑΕΔ 
Σύμφωνα με το άρθρο 74 παρ. 6 του ν. 3863/2010 (115 Α’), όπως τροποποιήθηκε με το άρθρο 66 παρ. 6 του ν. 
3996/2011 (170 Α’), είναι δυνατή η ένταξη των μακροχρόνια ανέργων ηλικίας 55-67 ετών για εργασία στο 
Δημόσιο Τομέα, όπως αυτός ορίζεται από το άρθρο 51 του ν. 1892/1990 (101 Α’), στους Οργανισμούς Τοπικής 
Αυτοδιοίκησης α’ και β’ βαθμού, καθώς και στις πάσης φύσεως επιχειρήσεις αυτών, με απόφαση του Υπουργού 
Εργασίας και Κοινωνικής Ασφάλισης, μετά από γνώμη του Δ.Σ. του Ο.Α.Ε.Δ. […] 
Άρθρο 4 
Δικαιούχοι, ωφελούμενοι και προϋποθέσεις συμμετοχής 
1. Δικαιούχοι του προγράμματος είναι: 
α) κάθε είδους Νομικό Πρόσωπο Δημοσίου Δικαίου (Ν.Π.Δ.Δ.), στις Αποκεντρωμένες Διοικήσεις, αποκεντρωμένες 
Υπηρεσίες ή/και περιφερειακές Δ/νσεις των φορέων Κεντρικής Διοίκησης, 
β) επιχειρήσεις, φορείς και οργανισμοί του δημόσιου τομέα, όπως αυτός επαναοριοθετήθηκε με βάση το άρθρο 
51 του ν. 1892/1990 (Α΄ 101), που ασκούν οικονομική δραστηριότητα, 
γ) επιχειρήσεις της τοπικής αυτοδιοίκησης πρώτου και δευτέρου βαθμού (Δήμων και Περιφερειών) του ν. 
3852/2010, που ασκούν οικονομική δραστηριότητα.[…] 
2. Ωφελούμενοι 
Ωφελούμενοι είναι άτομα ηλικίας 55-67 ετών που θα προσληφθούν από τις επιχειρήσεις που θα ενταχθούν στο 
πρόγραμμα, εγγεγραμμένοι στο Μητρώο ανέργων των Υπηρεσιών του ΟΑΕΔ, για χρονικό διάστημα τουλάχιστον 
άνω των δώδεκα (12) μηνών.[…] 
Επισημαίνεται ότι οι μακροχρόνια άνεργοι δεν υποβάλλουν οι ίδιοι αίτηση, αλλά υποδεικνύονται με συστατικό 
σημείωμα από την αρμόδια Υπηρεσία (ΚΠΑ2) σύμφωνα με όσα ορίσει η Δημόσια Πρόσκληση. Ως αρμόδια 
Υπηρεσία ορίζεται η υπηρεσία (ΚΠΑ2) έκδοσης της εγκριτικής απόφασης. 
Άρθρο 5 
Διαδικασία υπαγωγής δικαιούχων 
1. α) Τα κάθε είδους Νομικά Πρόσωπα Δημοσίου Δικαίου (Ν.Π.Δ.Δ.), στις Αποκεντρωμένες Διοικήσεις, 
αποκεντρωμένες Υπηρεσίες ή/και περιφερειακές Δ/νσεις των φορέων Κεντρικής Διοίκησης β) επιχειρήσεις, 
φορείς και οργανισμοί του δημόσιου τομέα, όπως αυτός επαναοριοθετήθηκε με βάση το άρθρο 51 του ν. 
1892/1990 (Α΄ 101), που ασκούν οικονομική δραστηριότητα και γ) επιχειρήσεις της τοπικής αυτοδιοίκησης 
πρώτου και δευτέρου βαθμού (Δήμων και Περιφερειών) του ν. 3852/2010, που ασκούν οικονομική 
δραστηριότητα και επιθυμούν να ενταχθούν στο πρόγραμμα, υποβάλουν αποκλειστικά με ηλεκτρονικό τρόπο, 
ως πιστοποιημένοι χρήστες των ηλεκτρονικών υπηρεσιών της διαδικτυακής πύλης του Ο.Α.Ε.Δ., με τη χρήση των 
κωδικών πρόσβασης […]. 
Οι δυνητικά δικαιούχοι του άρθρου 4, οι οποίοι έχουν υποχρέωση τήρησης του ν. 4270/2014, οφείλουν να έχουν 
εκδώσει τις σχετικές αποφάσεις δέσμευσης πίστωσης για 
τα έτη κατά τα οποία προτίθενται να απασχολήσουν τους ωφελούμενους. Κατά την υποβολή της ηλεκτρονικής 
αίτησης αποστέλλουν συνημμένα και τις σχετικές αποφάσεις 
του αρμοδίου οργάνου για την έγκριση ανάληψης δέσμευσης της πίστωσης, ειδάλλως δεν είναι δυνατή η 
υπαγωγή τους στο πρόγραμμα. Η δαπάνη αυτή, για τους φορείς της Γενικής Κυβέρνησης, θα πρέπει να 
αντιμετωπίζεται κατ' έτος εντός του τιθέμενου δημοσιονομικού στόχου. 
2. […] Κατά τη διαδικασία αναζήτησης μακροχρόνια ανέργων, εφόσον ο άνεργος προσληφθεί σε υποκατάστημα 
της επιχείρησης, η δυνατότητα αναζήτησης μακροχρόνια ανέργου παρέχεται μόνο στο υποκατάστημα και 
πραγματοποιείται με κωδικούς πρόσβασης του υποκαταστήματος (Ονομασία Χρήστη και Συνθηματικό).[…] 
Εντός τριάντα (30) ημερών από την έκδοση της εγκριτικής απόφασης υπαγωγής στο πρόγραμμα, η επιχείρηση 
προβαίνει σε πρόσληψη του ατόμου. Η επιχείρηση προβαίνει στην ηλεκτρονική αναγγελία πρόσληψης των 
υποδειχθέντων μέσω του συστήματος ΣΕΠΕ-ΟΑΕΔ-ΕΦΚΑ. […] 
Άρθρο 6 
Ποσό και συνολική διάρκεια του προγράμματος 
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1. Ποσό επιχορήγησης. 
α. Για τους δικαιούχους που θα επιχορηγηθούν βάσει του Κανονισμού (ΕΚ) υπ’ αρ.1407/2013 (L352) της 
Επιτροπής, για τις ενισχύσεις ήσσονος (de-minimis), ως ποσό επιχορήγησης ορίζεται το 75% του μηνιαίου 
μισθολογικού και μη μισθολογικού κόστους του ωφελούμενου με ανώτατο όριο τα 750 ευρώ μηνιαίως. β. Για 
τους δικαιούχους που θα επιχορηγηθούν βάσει του άρθρου 32 του Κανονισμού υπ’ αρ. 651/2014 (L187) της 
Επιτροπής, ως ποσό επιχορήγησης ορίζεται το 50% του μηνιαίου μισθολογικού και μη μισθολογικού κόστους του 
ωφελούμενου με ανώτατο όριο τα 750 ευρώ μηνιαίως.  
Η επιχορήγηση υπολογίζεται για κάθε μήνα πλήρους απασχόλησης για τους μισθωτούς και για τους 
ημερομισθίους το ανώτερο μέχρι είκοσι πέντε (25) ημέρες ασφάλισης. Στο μισθολογικό και μη μισθολογικό 
κόστος συμπεριλαμβάνονται οι ακαθάριστες πραγματικές μηνιαίες αποδοχές και οι εισφορές που βαρύνουν τον 
εργοδότη. Οι αποδοχές και η ασφάλιση των επιχορηγουμένων καθορίζονται από την κείμενη εργατική και 
ασφαλιστική νομοθεσία. […] 
2. Είναι δυνατόν επιχορηγούμενος να πραγματοποιήσει κάτω των 25 ημερομισθίων στην περίπτωση που ο λόγος 
απουσίας αφορά στο πρόσωπο του εργαζόμενου, επιχορηγούμενου και μη. Για κάθε ημέρα απασχόλησης 
λιγότερη των 25 ημερών το ανωτέρω μηνιαίο ποσό επιχορήγησης, όπως διαμορφώνεται κάθε φορά, μειώνεται 
κατά 1/25. 
3. Για την πρόσληψη μακροχρόνια ανέργων, η διάρκεια της επιχορήγησης ορίζεται στους δώδεκα (12) μήνες με 
δυνατότητα επέκτασης για άλλους δώδεκα (12) μήνες, ύστερα από αίτηση που θα υποβάλλει η δικαιούχος 
επιχείρηση εντός τριάντα (30) ημερολογιακών ημερών από τη λήξη του 12μηνου απασχόλησης με την επιφύλαξη 
αντίθετης πρόβλεψης του Γενικού Μέρους του ΓΚΑΚ ή του άρθρου 32 αυτού». 
Άρθρο 7 
Διαδικασία καταβολής επιχορήγησης – επαληθεύσεις – υποβολή αντιρρήσεων 
[…] 3. Τα δικαιολογητικά που υποβάλλει η επιχείρηση είναι τα εξής: 
α. έντυπη κατάσταση (έντυπο Β) η οποία περιλαμβάνει τις τρέχουσες μισθολογικές καταστάσεις και την ανάλυση 
των εργοδοτικών εισφορών με τα ακόλουθα στοιχεία: 
αα. Το ονοματεπώνυμο των επιχορηγουμένων βάσει του προγράμματος, 
αβ. Αριθμό Μητρώου Κοινωνικής Ασφάλισης (Α.Μ.Κ.Α.) και Α.Μ.Ε.Φ.Κ.Α. επιχορηγουμένων, 
αγ. την ημερομηνία πρόσληψής τους, 
αδ. την ημερομηνία γέννησής τους, 
αε. τα ημερομίσθια που πραγματοποιήθηκαν κατά μήνα, 
αστ. το συνολικό μηνιαίο ακαθάριστο ποσό που δικαιούνται οι εργαζόμενοι το οποίο δεν μπορεί να είναι 
χαμηλότερο από τον κατώτατο νομοθετημένο μισθό ή ημερομίσθιο, και 
αζ. στήλη της υπεύθυνης δήλωσης με τις υπογραφές των επιχορηγουμένων ότι απασχολήθηκαν το χρονικό 
διάστημα για το οποίο ζητείται η επιχορήγηση, 
β. παραστατικά/αποδεικτικά πληρωμής μισθοδοσίας των επιχορηγουμένων για το αιτούμενο χρονικό διάστημα 
σύμφωνα με την παρ. 10 του άρθρου 38 του ν. 4387/2016 (ΦΕΚ Α΄ 85) και την αριθμ. οικ. 22528/430/2017 (ΦΕΚ 
Β΄ 1721) υπουργική απόφαση, 
γ. Αναλυτικές Περιοδικές Δηλώσεις (Α.Π.Δ.), οι οποίες μπορούν να υποβληθούν και σε ηλεκτρονική μορφή, με 
συνημμένη υπεύθυνη δήλωση στην οποία αναφέρεται ότι τα στοιχεία που εμπεριέχονται είναι αληθή, 
δ. παραστατικά καταβολής ασφαλιστικών εισφορών για το ελεγχόμενο χρονικό διάστημα. Σε περίπτωση 
ρύθμισης οφειλών προς τον ΕΦΚΑ ή το Ενιαίο Ταμείο Επικουρικής Ασφάλισης και Εφάπαξ Παροχών (ΕΤΕΑΕΠ), η 
επιχείρηση προσκομίζει τη ρύθμιση, η οποία πρέπει να συμπεριλαμβάνει το ελεγχόμενο χρονικό διάστημα, και 
οι δόσεις να καταβάλλονται κανονικά. Εάν κριθεί απαραίτητο, τα ανωτέρω στοιχεία διασταυρώνονται με τον 
ΕΦΚΑ ή το ΕΤΕΑΕΠ, 
ε. αντίγραφο της πρώτης σελίδας του βιβλιαρίου τραπέζης με λογαριασμό ΙΒΑΝ, στο οποίο εμφανίζεται η 
επωνυμία/ονοματεπώνυμο της επιχείρησης - εργοδότη (μόνο κατά την πρώτη αίτηση καταβολής της 
επιχορήγησης), και 
στ. υπεύθυνη δήλωση του ν. 1599/1986 είτε με τη σώρευση των ενισχύσεων ήσσονος σημασίας (de minimis), 
είτε με τη σώρευση των ενισχύσεων του Κανονισμού υπ’ αρ. 651/2014.[…] 
9. Οι επιτόπιες επαληθεύσεις διενεργούνται από ελεγκτές υπαλλήλους του ΟΑΕΔ στην έδρα ή στο υποκατάστημα 
της επιχείρησης όπου απασχολείται ο επιχορηγούμενος εργαζόμενος καθ’ όλη τη διάρκεια του προγράμματος 
και σε οποιαδήποτε στάδιο υλοποίησης του. Επιτόπιες 
επαληθεύσεις διενεργούνται και για το δεσμευόμενο, μη επιχορηγούμενο προσωπικό της επιχείρησης.[…] 
Άρθρο 8 
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Χρόνος υποχρεωτικής απασχόλησης - Δεσμεύσεις 
Οι επιχειρήσεις του Δημόσιου τομέα, όπως αυτός ορίζεται με το άρθρο 51 του ν. 1892/1990 (Α’ 101) και 
επιχειρήσεις της τοπικής αυτοδιοίκησης πρώτου και δευτέρου βαθμού (Δήμων και Περιφερειών) του ν. 
3852/2010 - υποχρεούνται να διατηρήσουν μόνο το επιχορηγούμενο 
προσωπικό τους, με το ίδιο καθεστώς απασχόλησης καθ’ όλη τη διάρκεια του προγράμματος. 
Οι επιχορηγούμενοι κατά τη διάρκεια του προγράμματος δεν ασκούν άλλο ελευθέριο ή άλλο επάγγελμα. Σε 
διαφορετική περίπτωση διακόπτεται η επιχορήγηση της επιχείρησης για το συγκεκριμένο άτομο και 
υποδεικνύεται άλλο άνεργο άτομο. 
Σε περίπτωση που η επιχείρηση μειώσει το επιχορηγούμενο προσωπικό της και εφόσον δεν το αντικαταστήσει 
μέσα σε τριάντα (30) ημέρες, το πρόγραμμα διακόπτεται κατά τόσες θέσεις εργασίας όσες μειώθηκε το 
προσωπικό.[…] 
Για την υλοποίηση της πράξης αυτής, η ΔΥΠΑ (πρώην Ο.Α.Ε.Δ.) έχει δημοσιεύσει την 1η τροποποίηση Δημόσιας 
Πρόσκλησης  Νο 11/2017 (αριθ. πρωτ.: 42119/15-7-2020, ΑΔΑ: 62ΨΗ4691Ω2-Δ52), η οποία αφορά σε 
πρόγραμμα επιχορήγησης για την απασχόληση 8.500 μακροχρόνια ανέργων ηλικίας 55-67 ετών σε φορείς του 
δημοσίου τομέα που ασκούν τακτικά οικονομική δραστηριότητα. 
Στο Κεφάλαιο 5 της Δημόσιας Πρόσκλησης προβλέπεται ότι “Οι δυνητικά δικαιούχοι του κεφαλαίου 4 της 
παρούσας, οι οποίοι έχουν υποχρέωση τήρησης του ν. 4270/2014, οφείλουν να έχουν εκδώσει τις σχετικές 
αποφάσεις δέσμευσης πίστωσης για τα έτη κατά τα οποία προτίθενται να απασχολήσουν τους ωφελούμενους. 
Κατά την υποβολή της ηλεκτρονικής αίτησης αποστέλλουν συνημμένα και τις σχετικές αποφάσεις του 
αρμοδίου οργάνου για την έγκριση ανάληψης δέσμευσης της πίστωσης, ειδάλλως δεν είναι δυνατή η υπαγωγή 
τους στο πρόγραμμα.[…] 
Στην περίπτωση που ο δυνητικά δικαιούχος επιθυμεί να επιχορηγηθεί για άτομο που θα απασχολήσει σε 
υποκατάστημα, τότε η ηλεκτρονική αίτηση υποβάλλεται στο αρμόδιο ΚΠΑ2 του υποκαταστήματος του 
δικαιούχου.[…] 
Στην εγκριτική απόφαση, αποτυπώνεται ο ακριβής αριθμός των ωφελούμενων για τα οποία θα επιχορηγηθεί ο 
δικαιούχος. Η εγκριτική απόφαση θα αποστέλλεται με e-mail στο δικαιούχο. 
Με στόχο τη σύζευξη προσφοράς και ζήτησης εργασίας, η υπόδειξη των μακροχρόνια ανέργων στους δικαιούχους 
διενεργείται από τους εργασιακούς συμβούλους ανέργων των Υπηρεσιών (Κ.Π.Α.2) μέσω συστατικού 
σημειώματος […]. 
Η αναζήτηση των προς υπόδειξη ανέργων γίνεται από το Μητρώο μακροχρονίων ανέργων του Οργανισμού στο 
Δήμο όπου ανήκει ο δικαιούχος και, εφόσον κριθεί απαραίτητο, στο ΚΠΑ2 όπου ανήκει ο δικαιούχος, σύμφωνα 
με την ειδικότητα που περιγράφεται στην εντολή κενής θέσης. 
Κατόπιν συγκροτείται, από το ΚΠΑ2, λίστα δυνητικά ωφελουμένων, ανά ειδικότητα, με σειρά προτεραιότητας 
των προς υπόδειξη ανέργων βάσει του αριθμού των μηνών μακροχρόνιας ανεργίας τους. 
Ο αρμόδιος «διαχειριστής» (εργασιακός σύμβουλος) του ΚΠΑ2, όπου ανήκει ο δικαιούχος, αναζητά έως πέντε (5) 
μακροχρόνια ανέργους, ηλικίας 55 έως 67 ετών, ανά εγκριθείσα θέση εργασίας, σύμφωνα με την ειδικότητα και 
τα τυχόν τυπικά προσόντα που έχουν καθορισθεί για τη θέση αυτή. 
Στη συνέχεια, μετά την ενημέρωσή τους, οι μακροχρόνια άνεργοι προσέρχονται στην αρμόδια Υπηρεσία (ΚΠΑ2) 
εντός πέντε (5) εργάσιμων ημερών, προκειμένου να παραλάβουν το συστατικό σημείωμα.[…] 
Οι άνεργοι υποδεικνύονται για κάθε μία από τις αιτούμενες θέσεις και προσέρχονται στο δικαιούχο εντός πέντε 
(5) εργάσιμων ημερών από την ημερομηνία υπόδειξής τους και την έκδοση του σχετικού συστατικού 
σημειώματος. 
Το ΚΠΑ2 θα αποστέλλει στο δικαιούχο, μέσω ηλεκτρονικής αλληλογραφίας (e-mail), κατάσταση των 
υποδειχθέντων μακροχρόνια ανέργων και στη συνέχεια ο δικαιούχος, μετά την ολοκλήρωση της διαδικασίας των 
υποδείξεων, θα επιλέγει τους ωφελούμενους που πρόκειται να προσλάβει σύμφωνα με τον αριθμό των 
εγκριθεισών θέσεων. 
Εντός δέκα (10) εργάσιμων ημερών από την ολοκλήρωση της διαδικασίας των υποδείξεων, οι δικαιούχοι θα 
ενημερώνουν αιτιολογημένα το ΚΠΑ2 σχετικά με την αποδοχή και απόρριψη των υποδειχθέντων.[…] 
Ο δικαιούχος προβαίνει σε πρόσληψη του μακροχρόνια ανέργου, εντός τριάντα (30) εργάσιμων ημερών από την 
ολοκλήρωση της διαδικασίας των υποδείξεων ανά αιτηθείσα θέση. 
Είναι δυνατή η επιμήκυνση της ανωτέρω προθεσμίας κατά τριάντα (30) εργάσιμες ημέρες , μετά από αίτηση του 
δικαιούχου και σχετική απόφαση του Προϊσταμένου του ΚΠΑ2.” 
Επίσης, στο κεφάλαιο 7 της Δημόσιας Πρόσκλησης, αναφέρεται: «Εντός των πρώτων ενενήντα (90) ημερών, που 
ακολουθούν την λήξη της προθεσμίας υποβολής της Α.Π.Δ. του κάθε διμήνου απασχόλησης, ο δικαιούχος 
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υποβάλλει την αίτηση με τα σχετικά δικαιολογητικά για καταβολή της επιχορήγησης, σε έντυπη ή ηλεκτρονική 
μορφή, στο ΚΠΑ2 της έδρας ή του υποκαταστήματος όπου απασχολείται ο επιχορηγούμενος εργαζόμενος.» 
 
Στο πλαίσιο αυτό η Περιφέρεια Δυτικής Ελλάδας, κατόπιν και της υπ’ αριθ. 52/2023 εγκριτικής απόφασης από το 
Περιφερειακό Συμβούλιο σχετικά με έγκριση υποβολής αιτήματος για την πρόσληψη προσωπικού στην 
Περιφέρεια Δυτικής Ελλάδας για την απασχόληση μακροχρόνια ανέργων ηλικίας 55-67 ετών, για την χρονική 
περίοδο 2023-2025, προτίθεται να προβεί στην πρόσληψη δεκαπέντε (15) ατόμων με σύμβαση εργασίας 
ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου διάρκειας 12 μηνών με δυνατότητα ισόχρονης παράτασης για την 
Περιφερειακή Ενότητα Αχαΐας.  
Λαμβάνοντας υπόψη τα ανωτέρω,  

εισηγούμαστε  
Την έγκριση αποδοχής επιχορήγησης της σχετικής δαπάνης του μισθολογικού και μη μισθολογικού κόστους σε 
ποσοστό 75% με ανώτατο όριο τα 750 ευρώ μηνιαίως των συμμετεχόντων ανέργων στο πρόγραμμα από τον 
προϋπολογισμό της ΔΥΠΑ, σύμφωνα με τα ανωτέρω, για την πρόσληψη δεκαπέντε (15) ατόμων στο πλαίσιο του 
προγράμματος επιχορήγησης απασχόλησης ανέργων ηλικίας 55-67 ετών με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου 
ορισμένου χρόνου διάρκειας δώδεκα (12) μηνών με δυνατότητα ισόχρονης επέκτασης, σύμφωνα με τα 
διαλαμβανόμενα στις υπ’ αριθ. οικ. 282286/450/20-6-2017 (ΦΕΚ 2307/τ.Β΄/7-7-2017),  οικ. 66837/1486/ 17-12-
2018 (ΦΕΚ 5764/τ.Β΄/20-12-2018), οικ. 28011/635/9-7-2020 (ΦΕΚ 2855/τ.Β΄/13-7-2020) & 67442/18-07-2022 
(ΦΕΚ 3819/τ.Β΄/21-07-2022) Κοινές Υπουργικές Αποφάσεις, στην 1η τροποποίηση της Νο.11/2017 Δημόσιας 
Πρόσκλησης της ΔΥΠΑ (πρώην ΟΑΕΔ) (αριθ.πρωτ.42119/15-7-2020), και στην υπ’ αριθ. 52/2023 Εγκριτική 
Απόφαση Περιφερειακού Συμβουλίου ως εξής: 
 

ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΚΗ 
ΕΝΟΤΗΤΑ 

ΔΗΜΟΣ 
ΕΡΓΑΣΙΑΣ 

ΑΡΙΘΜΟΣ 
ΑΤΟΜΩΝ 

ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ 
ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗΣ  

ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ 
ΠΡΟΣΘΕΤΑ 
ΠΡΟΣΟΝΤΑ 

ΕΠΙΘΥΜΗΤΑ 
ΠΡΟΣΟΝΤΑ 

ΑΧΑΪΑΣ 

ΠΑΤΡΕΩΝ 2 ΠΕ/ΤΕ Διοικητικού Γνώση Η/Υ 
Εμπειρία 
τουλάχιστον 2 
ετών 

ΠΑΤΡΕΩΝ 9 ΔΕ Διοικητικού Γνώση Η/Υ 
Εμπειρία 
τουλάχιστον 2 
ετών 

ΠΑΤΡΕΩΝ 1 ΔΕ 
Οδηγών Γ΄ 
Κατηγορίας 

Π.Ε.Ι. 
Κάρτα 
Ψηφιακού 
Ταχογράφου 

ΠΑΤΡΕΩΝ 1 ΔΕ Τεχνικών - Γνώση Η/Υ  

ΠΑΤΡΕΩΝ 2   ΥΕ 
Γενικών 
Καθηκόντων 

- - 

 
Σημειώνεται ότι σε περίπτωση που οι προσφερόμενες θέσεις δεν μπορούν να καλυφθούν από τις ανωτέρω 
ειδικότητες λόγω έλλειψης ωφελούμενων ανέργων, δύνανται να καλύπτονται από ωφελούμενους συναφούς 
ειδικότητας, κατόπιν βεβαίωσης που εκδίδει η ΔΥΠΑ. 
 
Το συνολικό κόστος (μισθολογικό και μη μισθολογικό) για την μισθοδοσία του προσωπικού, θα ανέλθει συνολικά 
για την Π.Ε. Αχαΐας για δυο έτη στο ποσό των 516.100,00 ευρώ, από τα οποία το 75% και έως 750 ευρώ μηνιαίως 
για κάθε ωφελούμενο επιχορηγείται από τη ΔΥΠΑ, και παρατίθεται αναλυτικά στον κατωτέρω πίνακα: 
 

ΜΙΣΘΟΛΟΓΙΚΟ ΚΟΣΤΟΣ (€) – Κ.Α.Ε. 
0342.01 

ΑΣΦΑΛΙΣΤΙΚΕΣ ΕΙΣΦΟΡΕΣ (€) – Κ.Α.Ε. 
0351.01 

2023 
(6 μήνες) 

2024 
(12 μήνες) 

2025 
(6 μήνες) 

2023 
(6 μήνες) 

2024 
(12 μήνες) 

2025 
(6 μήνες) 

95.448,00 190.896,00 127.264,00 23.652,00  47.304,00 31.536,00 

413.608,00€ 102.492,00€ 
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Σύμφωνα δε με τις αριθ. πρωτ. ΠΔΕ/ΔΟΔΕ/105076/6029/03.04.2023 και ΠΔΕ/ΔΟΔΕ/105068/6024/03.04.2023  
Αποφάσεις έγκρισης σχετικής δαπάνης της Δ/νσης Οικονομικού - Δημοσιονομικού Ελέγχου, έχουν εκδοθεί 
αποφάσεις ανάληψης υποχρέωσης για τους προαναφερόμενους κωδικούς, για τους οποίους υπάρχουν οι 
αναγκαίες πιστώσεις στον τρέχοντα εγκεκριμένο προϋπολογισμό 2023, δηλαδή για την Περιφερειακή Ενότητα 
Αχαΐας στους Κ.Α.Ε. 02.01.072.0342.01.1231 ποσού 413.608,00 ευρώ και 02.01.072.0351.01.1231 ποσού 
102.492,00 ευρώ ως εξής: «Α/Α:1750-1751, ΑΔΑ: 9ΣΡΞ7Λ6-ΗΜΧ, ΨΝ4Σ7Λ6-92Ψ». 
 
Για την ανάληψη υποχρέωσης που θα βαρύνει το επόμενο έτος θα εκδοθεί πολυετής ανάληψη του άρθρου 67 
του Ν.4270/2014 (ΦΕΚ 143Α΄). 
 
Παρακαλούμε για τη λήψη απόφασης κατά τα ανωτέρω, σύμφωνα με τις διατάξεις της παρ.1 του άρθρου 176 
του ν.3852/2010, όπως έχουν τροποποιηθεί και ισχύουν. 
 

Με βάση τα παραπάνω η Οικονομική Επιτροπή, αφού άκουσε τον Πρόεδρο και λαμβάνοντας υπόψη: 

• Τις διατάξεις των άρθρων 175, 176, 177, 184 & 225 του ν. 3852/2010 (ΦΕΚ.87/7.6.2010/τ. Α) «Νέα 

Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοίκησης και της Αποκεντρωμένης Διοίκησης – Πρόγραμμα Καλλικράτης», 

όπως τροποποιήθηκαν και ισχύουν. 

• Την υπ’ αριθμ. 03/2022 (ΑΔΑ: 6ΚΟ17Λ6-ΡΑΝ) Απόφαση του Περιφερειακού Συμβουλίου αναφορικά 

με την εκλογή τακτικών και αναπληρωματικών μελών της Οικονομικής Επιτροπής της Περιφέρειας 

Δυτικής Ελλάδας. 

• Την υπ’ αριθ. πρωτ.:412911/6151/30-12-2022 Απόφαση του Περιφερειάρχη Δυτικής Ελλάδας (ΦΕΚ 

1220/τ.ΥΟΔΔ/31.12.2022) περί «Παράτασης της Θητείας των Αντιπεριφερειαρχών της Περιφέρειας 

Δυτικής Ελλάδας» έως 31.12.2023. 

 

ΟΜΟΦΩΝΑ ΑΠΟΦΑΣΙΖΕΙ 

 

Εγκρίνει την αποδοχή επιχορήγησης της δαπάνης του μισθολογικού και μη μισθολογικού κόστους σε 

ποσοστό 75% με ανώτατο όριο τα 750 ευρώ μηνιαίως των συμμετεχόντων ανέργων στο πρόγραμμα 

από τον προϋπολογισμό της ΔΥΠΑ, σύμφωνα με τα αναφερόμενα στο εισηγητικό μέρος της παρούσας, 

για την πρόσληψη δεκαπέντε (15) ατόμων στο πλαίσιο του προγράμματος επιχορήγησης απασχόλησης 

ανέργων ηλικίας 55-67 ετών με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου διάρκειας 

δώδεκα (12) μηνών με δυνατότητα ισόχρονης επέκτασης, σύμφωνα με τα διαλαμβανόμενα στις υπ’ 

αριθ. οικ. 282286/450/20-6-2017 (ΦΕΚ 2307/τ.Β΄/7-7-2017), οικ. 66837/1486/17-12-2018 (ΦΕΚ 

5764/τ.Β΄/20-12-2018), οικ. 28011/635/9-7-2020 (ΦΕΚ 2855/τ.Β΄/13-7-2020) & 67442/18-07-2022 (ΦΕΚ 

3819/τ.Β΄/21-07-2022) Κοινές Υπουργικές Αποφάσεις, στην 1η τροποποίηση της Νο.11/2017 Δημόσιας 

Πρόσκλησης της ΔΥΠΑ (πρώην ΟΑΕΔ) (αριθ.πρωτ.42119/15-7-2020), και στην υπ’ αριθ. 52/2023 (ΑΔΑ: 

9ΨΛΩ7Λ6-ΡΛΡ) Εγκριτική Απόφαση Περιφερειακού Συμβουλίου ως εξής: 
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ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΚΗ 

ΕΝΟΤΗΤΑ 

ΔΗΜΟΣ 

ΕΡΓΑΣΙΑΣ 

ΑΡΙΘΜΟΣ 

ΑΤΟΜΩΝ 

ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ 

ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗΣ  
ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ 

ΠΡΟΣΘΕΤΑ 

ΠΡΟΣΟΝΤΑ 

ΕΠΙΘΥΜΗΤΑ 

ΠΡΟΣΟΝΤΑ 

ΑΧΑΪΑΣ 

ΠΑΤΡΕΩΝ 2 ΠΕ/ΤΕ Διοικητικού Γνώση Η/Υ 

Εμπειρία 

τουλάχιστον 

2 ετών 

ΠΑΤΡΕΩΝ 9 ΔΕ Διοικητικού Γνώση Η/Υ 

Εμπειρία 

τουλάχιστον 

2 ετών 

ΠΑΤΡΕΩΝ 1 ΔΕ 
Οδηγών Γ΄ 

Κατηγορίας 
Π.Ε.Ι. 

Κάρτα 

Ψηφιακού 

Ταχογράφου 

ΠΑΤΡΕΩΝ 1 ΔΕ Τεχνικών - Γνώση Η/Υ  

ΠΑΤΡΕΩΝ 2 ΥΕ 
Γενικών 

Καθηκόντων 
- - 

 

Σημειώνεται ότι σε περίπτωση που οι προσφερόμενες θέσεις δεν μπορούν να καλυφθούν από τις 

ανωτέρω ειδικότητες λόγω έλλειψης ωφελούμενων ανέργων, δύνανται να καλύπτονται από 

ωφελούμενους συναφούς ειδικότητας, κατόπιν βεβαίωσης που εκδίδει η ΔΥΠΑ. 

 

Το συνολικό κόστος (μισθολογικό και μη μισθολογικό) για την μισθοδοσία του προσωπικού, θα ανέλθει 

συνολικά για την Π.Ε. Αχαΐας για δυο έτη στο ποσό των 516.100,00€, από τα οποία το 75% και έως 

750,00€ μηνιαίως για κάθε ωφελούμενο επιχορηγείται από τη ΔΥΠΑ, και παρατίθεται αναλυτικά στον 

κατωτέρω πίνακα: 

 

ΜΙΣΘΟΛΟΓΙΚΟ ΚΟΣΤΟΣ (€) – Κ.Α.Ε. 

0342.01 

ΑΣΦΑΛΙΣΤΙΚΕΣ ΕΙΣΦΟΡΕΣ (€) – 

Κ.Α.Ε. 0351.01 

2023 

(6 μήνες) 

2024 

(12 μήνες) 

2025 

(6 μήνες) 

2023 

(6 μήνες) 

2024 

(12 μήνες) 

2025 

(6 μήνες) 

95.448,00 190.896,00 127.264,00 23.652,00  47.304,00 31.536,00 

413.608,00€ 102.492,00€ 

 

Σύμφωνα δε με τις αριθ. πρωτ. ΠΔΕ/ΔΟΔΕ/105076/6029/03.04.2023 και ΠΔΕ/ΔΟΔΕ/105068/6024/ 

03.04.2023  Αποφάσεις έγκρισης σχετικής δαπάνης της Δ/νσης Οικονομικού - Δημοσιονομικού Ελέγχου, 
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έχουν εκδοθεί αποφάσεις ανάληψης υποχρέωσης για τους προαναφερόμενους κωδικούς, για τους 

οποίους υπάρχουν οι αναγκαίες πιστώσεις στον τρέχοντα εγκεκριμένο προϋπολογισμό 2023, δηλαδή 

για την Περιφερειακή Ενότητα Αχαΐας στους Κ.Α.Ε. 02.01.072.0342.01.1231 ποσού 413.608,00 ευρώ και 

02.01.072.0351.01.1231 ποσού 102.492,00 ευρώ ως εξής: «Α/Α:1750-1751, ΑΔΑ: 9ΣΡΞ7Λ6-ΗΜΧ, 

ΨΝ4Σ7Λ6-92Ψ». 

 

Για την ανάληψη υποχρέωσης που θα βαρύνει το επόμενο έτος θα εκδοθεί πολυετής ανάληψη του 

άρθρου 67 του Ν.4270/2014 (ΦΕΚ 143Α΄). 

 

Ο Περιφερειακός Σύμβουλος και μέλος της Οικονομικής Επιτροπής κ. Καρπέτας Κωνσταντίνος δήλωσε 

αποχή. 

 

Το παρόν πρακτικό αφού συντάχθηκε, διαβάστηκε και βεβαιώθηκε, υπογράφεται ως ακολούθως.  

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ 

 

ΑΝΔΡΕΑΣ ΦΙΛΙΑΣ 

Ο ΑΝΤΙΠΡΟΕΔΡΟΣ  
ΤΑ ΜΕΛΗ                   
Ακριβές απόσπασμα από τα πρακτικά συνεδριάσεων της Οικονομικής Επιτροπής της Περιφέρειας 
Δυτικής Ελλάδας. 
Η Γραμματέας  
Καρακωνσταντή Μαρία-Ηλίζα  
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